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DÖKTAŞ TEDARİK  ZİNCİRİ  DAVRANIŞ  KURALLARI 

 

 

AMAÇ VE KAPSAM 

Döktaş Dökümcülük Ticaret ve Sanayi A.Ş.  faaliyetlerini   temel ilke ve değerleri  arasında  

yer alan   etik ve uyum standartlarına uygun olarak gerçekleştirir.   Döktaş “Döktaş Etik 

Kuralları”nın  tedarikçileri tarafından bilinmesi ve tedarikçilerinin  aynı ilke ve davranış 

kuralları ile taviz vermeden  çalışmasını bekler.  

 

DAVRANIŞ KURALLARI: 

 

DÖKTAŞ Tedarikçileri, kendilerinin, çalışanlarının, alt yüklenicilerinin ve tedarikçilerinin 

aşağıda yeralan kurallara uygun davranacağını taahhüt eder;  

 

1- Yasalara Uyum; 

Tedarikçiler kendi faaliyetleri ve sektörel kapsamda bağlı bulundukları ulusal ve uluslararası 

tüm yasal düzenlemeleri bilmek ve bunlara   uygunluk sağlamakla yükümlüdürler 

 

2- Çocuk İşçi Çalıştırmama :   

Tedarikçiler çocuk işçi ve genç işçi çalıştırmamayı, ulusal ve uluslararası sözleşmeler, 

kanunlar, yönetmelikler ve diğer her türlü mevzuat tarafından kabul edilmiş  sınırlamalara 

bağlı kalmayı taahhüt eder.  

 

3- Ayrımcılıkla Müdacele :   

Tedarikçiler çalışanları arasında, dil, ırk, etnik köken, inanç, sosyal geçmiş, milliyet, cinsiyet 

yaş  veya  başka bir koşul nedeni ile herhangi bir ayrımcılık  yapamaz ve çalışanlarının da bu 

yasak kapsamında davranmasını sağlamakla yükümlüdür.  Ayrıca Tedarikçiler, sözlü veya 

fiziksel tacize müsaade etmeyecek bir çalışma ortamı sağlamalıdır. Tedarikçiler, eşit 

koşullardaki kişilere eşit fırsatlar tanıyacaklardır. 

 

4- Zorla ve Zorunlu Çalıştırmama:  

Tedarikçiler çalışanlarını zorla, zorunlu  veya kayıtsız çalıştıramaz ve insan haklarına aykırı 

tüm çalışma uygulamalarından kaçınır.  
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5- Çalışma  Süreleri  ve Ücret 

Tedarikçiler çalışanlarına faaliyet gösterilen bölgedeki çalışanların ücret, çalışma süresi , 

çalışan hakları ve hafta tatilini düzenleyen tüm yasal gereklilikleri sağlayacaktır. Fazla mesai 

ücreti yasalarda belirtilen süre ve ücrete uygun olmalıdır.   

 

6- Örgütlenme Hakkı; 

Tedarikçiler çalışanlarının yasalarda belirtilmiş şekilde  sendikalar kurma ya da bu sendikalara 

üye olma ve örgütlenme haklarına  saygı duymalıdır. 

 

7- Sağlık ve Güvenlik Şartları;    

Tedarikçiler çalışanlarına iş sağlığı ve güvenliği açısından, tüm önlemlerin alındığı bir iş 

ortamı sunmakla ,  ilgili tüm yasal düzenlemelere uymakla yükümlüdürler.   Mevzuatta yer 

alan düzenlemelere ek olarak Döktaş’ın çalışma alanlarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

belirlenmiş olan diğer kural ve prensiplere eksiksiz uyum sağlamalı, herhangi bir kaza 

yaşanmaması için gerekli tüm önlemleri almalıdır. 

 

8- Çevresel  ve Sosyal Uygunluk; 

Tedarikçiler çevrenin korunması ve sosyal olarak uygun şekilde faaliyetlerini sürdürülmesi  

ile ilgili tüm  ulusal ve uluslararası her türlü mevzuatın gerekleri yerine getirmelidir. 

Tedarikçiler çevresel  performansının sürekli olarak geliştirilmesi yönünde  çalışmalar yapar. 

Döktaş’ın çevreyle ilgili plan ve prensiplerinin gereği olan yükümlülüklerini yerine getirir. 

Tedarikçi yaptığı işlerin ve aldığı kararların çevreye etkilerini değerlendirir, doğal kaynakların 

korunması, atıkların azaltılması, kirlilik kontrolü için gerekli önlemleri alır. 

 

9- Rekabeti Engelleyici Davranışların Önlenmesi:  

Tedarikçiler adil ve güçlü rekabetin sağlanması için bulundukları ülkedeki rekabet yasalarına 

ve mevzuata uygun davranmalıdır.  Tedarikçiler sadece yasal çerçevede rekabet etmeli, 

rakipler ile piyasa koşullarını belirlemeye yönelik görüşme yapmaz,yapmamalı,  bilgi 

alışverişinde bulunmamalı, , uygunsuz anlaşmalar yapmamalı, ihaleye fesat karıştırmamalı, 

fiyat sabitleme, pazardaki durumu kötüye kullanma gibi rekabeti bozucu davranışlardan 

kaçınmalıdır. 

 

10- Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele: 

Tedarikçiler, tedarikçilerin yönetim kurulu üyeleri ve çalışanları, hizmet aldığı danışmanları;  

rüşvet veremez, alamaz, yolsuzluk yapamaz, ve yolsuzluk şüphesi taşıyabilecek her türlü 

davranıştan kaçınarak yaptıkları tüm ödemelerin veya verdikleri her türlü hediyenin yasalara 

uygun olduğundan emin olmalıdır.  Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele amacıyla gerekli 

önlemleri alır.almalı, ulusal ve uluslararası tüm geçerli yolsuzlukla mücadele kanunlarına 

uymalıdır. 
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11- Çıkar Çatışmalarının Önlenmesi : 

Tedarikçiler kendilerinin veya çalışanlarının görevlerini uygunsuz bir şekilde kullanmak 

suretiyle, kendilerine, yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulunduğu üçüncü kişi ya da 

kuruluşlara haksız çıkar sağlayacak  eylemlerde bulunamaz. 

 

 

12-  Gizlilik ve Bilgi Güvenliğinin Sağlanması 

Tedarikçiler,  Döktaş’a ait  bilgilerin gizli olduğunu bilir ve buna aykırı hareket etmez. 

Tedarikçiler  haiz olduğu bilgi ve belgeleri,  korumakla yükümlüdür. Her ne amaçla olursa 

olsun kurum içi ve dışındaki yetkisiz kişi ve mercilerle paylaşamaz. Bilgileri  korumak için 

gereken  önlemleri almalı.   Ayrıca özel hayatın gizliliğine saygı göstermelidir. Bu kapsamda 

6698 sayılı KVKK başta olmak üzere ulusal ve uluslararası her türlü mevzuata uygun 

davranmayı kabul eder. 

 

13-  Kara Para Aklamanın ve Terörizm Finansmanının Önlenmesi  

 

Döktaş tedarikçileri doğrudan veya dolaylı yoldan kara para aklanması veya terörizm 

finansmanı faaliyetlerine katılmamalı ve bu doğrultuda gerekli önlemleri almalıdır. 

 

 

14- İhlallerin Bildirimi : 

Etik kurallara  aykırı olan bir durumu tespit edilmesi durumunda ,  bu durum Döktaş Etik 

Kurul’a (etikkurul@doktas.com) yazılı olarak bildirimi yapılmalıdır.  Bu adrese gönderilen 

bildirimler  isimli veya isimsiz olarak  yapılabilir.  

 

 

 

 


