DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYI A.S.
2023 YILINA AiT 26 NiSAN 2024 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 51. Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2023 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili bulunan
giindemi gériisiip karara baglamak lzere, 26 NISAN 2024 saat 10:30'da Sirket merkezinde Fatih Mahallesi Gél
Yolu Caddesi No:26 Orhangazi Bursa adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkundur. Bu nedenle EGKS’ de islem yapacak
pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda
Genel Kurul'a katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukimlerine uygun
olarak ytkimlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletlerini agagidaki
6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu érnegini Sirketimiz veya www.doktas.com adresindeki
Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1I-30.1 tebliginde &ngdrilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin,
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik” hikiimleri dogrultusunda, érnekleri yénetmelik ekinde yer
alan “Tevdi Olunan Paylara iligkin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2022 yilina ait Bilango, Kar/Zarar hesabi, Yoénetim Kurulu ve Denetci Raporlari, Kar Dagitim Onerisi
toplanti tarihinden (¢ hafta dncesi kanuni siresi icerisinde Sirketimizde ve www.doktas.com adresindeki
Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: -17.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Tebli§ kapsaminda gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari ayni tarihten itibaren
www.doktas.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin tasarruf ve pay sahiplerine duyurulur.
Saygilarimizla,

Doéktas Dokiimciiliik Ticaret ve San. A.S.
Yoénetim Kurulu



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihinde yUrirlige giren 1I-17.1 Sayili Kurumsal Y&netim Tebligi uyarinca yapiimasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagdida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, dider zorunlu genel
aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir.
Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
31.12.2028 tarihi itibariyle Sirketimizin kayitl sermayesi 1.500.000.000 TL olup, ¢ikariimis sermayesi ise 324.000.000 TL'dir.

Mevcut 324.000.000.-TL’lik 6denmis sermayeye sahip olan ortaklarin adlari, paylarinin miktarlari ve sermayeye oranlar
asagidaki gibidir.

Sermaye Dagilimi

Hisse % Sermaye TL
Celik Holding A.S. 90,01 % 291.628.206,03
Halka agik kisim 9,99 % 32.371.793,97

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 324.000.000 TL olup bunun tamami édenmis ve karsilanmistir.
Cikarilmis sermaye, beheri 1 Kr. nominal degerde olmak Gizere tamami nama 32.400.000.000 paya boélinmustir. Genel Kurul
toplantilarinda her 1 Kr. nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimiz ve Bagh Ortagimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet degisiklikleri;

20.07.2023 tarihinde yapilan KAP duyurusunda %100 Bedelli Sermaye Arttirnm karari alinmis Sirketimiz 6denmis sermayesi
162.000.000 TL'den 324.000.000 TL'ye cikartilmistir. ilgili siire¢ 27.12.2023 tarihinde tamamlanmustir.

Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2023 yili faaliyetlerinin géristlecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemistir.



26 NiSAN 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplanti Bagkanhgr’'nin secilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanligr’'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢
Yonergesinin 7. Maddesinin hikiumleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Bagkan! segimi yapilir.
Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplanti
Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ¢
hafta sireyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.doktas.com adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2023 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2023 Y1l hesap déonemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki G¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.doktas.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

4. 2023 Yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, goriigtilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ¢
hafta slreyle Sirketimizde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.doktas.com adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2023 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden dolayi ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hilkumleri cercevesinde Yénetim Kurulu Gyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayr
ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6.2023 hesap donemine ait mali tablolarda olusan karin dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu’nun énerisinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirketimizin, 2023 yilina iligskin olarak, Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu, SPK Dizenlemeleri, Kurumlar
Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal Mevzuat hikimleri gergevesinde hazirlanan Bilango ve Gelir Tablolar
ile Esas Sézlesmemizin ilgili k&r dagitim maddesi dikkate alarak hazirlanan Kar / Zarar Dagitim Tablosu incelenerek

a) Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerini iceren Tlrk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu
ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanan V.U.K. mali tablolarinda 606.151.612,67 TL zarar elde edilmesi
nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina karar verilmis olup;

b) Kar/Zarar dagitim teklifi EK/1°de yer aldigi sekliyle Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



7. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye adedine gére se¢im yapilmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince Esas Sézlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu Uye segimine iliskin esaslar
dikkate alinarak siresi dolan Yénetim Kurulu UOyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin [I-17.1 sayill Kurumsal
Ydnetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz Gye segimi gercgeklestirilecektir.

Esas Sézlesmemizin 8. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri kapsaminda, 1
veya 3 yil igin segilecek 5-9 (yeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul, slresi sona ermis olmasa dahi
Yénetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yénetim Kurulu Giyelerinden 30 SPK zorunlu Kurumsal Yénetim llkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tasimak zorundadir.

Sirket Yénetim Kurulu’nda “bagimsiz liye” olarak secilmeleri hususlari, Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.3.6 numaral llkesinde
ongorilen bagimsizlik kriterleri gergevesinde “Kurumsal Yonetim Komitesi” nin degerlendirmesi sonucunda Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Uye adaylarimizin bagimsizlik beyanlari EK/2'te sunulmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayhik ddenecek huzur hakkinin tespit edilerek karara baglanmasi,

SPK’nin 4.6.2. No'lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu (yelerinin ve lst diizey ydneticilerin
Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul Toplantisi’'nda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkani taninmalidir. Ucret Politkamiz kapsaminda 2024 faaliyet yilinda Yénetim
Kurulu Gyelerine verilecek aylk Ucret tutar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Sermaye Piyasasi tarafindan yayinlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca 2023 yili icerisinde iliskili
taraflarla yapilan iglemlerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

[I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’ nin 9. Maddesi kapsaminda iligkili taraflarla herhangi bir islemler ile ilgili bilgi
verilecektir. Finansal Tablolarda DIPNOT 26 da detaylari yer almaktadir.

10. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yili Bagis ve yardimlarin
dst sinirinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6'nci maddesi geregince, yapilacak bagdisin siniri, Esas
Sdzlesme’de belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul'ca belirlenmeli ve yapilan bagis ve éddemelerin Olagan Genel Kurul’da
ortaklarin bilgisine sunulacaktir. Ayrica 2024 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11. Yénetim Kurulu tarafindan 2024 yili icin 6nerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin secilmesi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Denetimden Sorumlu Komite’'nin gérisu
dogrultusunda, Sirketimizin 2024 yilina iligkin finansal tablolarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Gzere Y6netim Kurulunca énerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun segimi Genel
Kurulda oylanacaktir.

12. Sirket Ortaklarinin; Uciincii kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Pay Sahiplerinin
bilgilendirilmesi,



Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayil Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12’'nci maddesi uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagli
Ortakliklar tarafindan Ggiincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihi itibariyle
Finansal Tablolarimizin “DIiPNOT 16 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER” bashg! altinda bu
hususa detayli olarak yer verilmistir. Sirket kendi tlzel kisiligi disinda 3. kisilere ayrica bir teminat, ipotek ve kefalet benzeri
bir taahh(tte bulunmamisgtir.

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebliginde (11.17.1) yer alan Kurumsal
Yénetim ilkelerinin 1.3.6. maddesi geregince 2023 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu (yelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli 395 inci maddesinin birinci
fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396’nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile
mimkindir. SPK’nin 1.3.6. No’lu zorunlu Kurumsal Yénetim llkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, ydnetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu
islemler, Genel Kurul'da konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lzere ayr bir gindem maddesi olarak Genel Kurul glindemine
alinir ve Genel Kurul Tutanagdr’na islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Y1l icerisinde bu kapsamda gergeklesen islem bulunmamaktadir.

14. Dilek ve Temenniler,
Sirket faaliyetleri hakkinda istek, gériis ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.

EKLER:

EK/1 2023 Yil Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik
Beyanlari

Politikasi



EKA

2023 Yih Kar Dagitim Tablosu

DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYI A.S. 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye

324.000.000,00TL

2. Toplam Yasal Yedek Akce ( Yasal Kayitlara Gére )

16.035.472,1

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

SPK'ya Gére

Yasal Kayitlara (YK)

Gore

473.074.768,00

-606.151.612,67

3. Dénem Kari / (Zaran)
4. Odenecek Vergiler ( -)
473.074.768,00 -606.151.612,67
5. Net Dénem Kari ( =)
6. Gecmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -)
Konsolidasyona Dahil istirakin(*)
Dagitim Karari Alinmamis Dagitilabilir Kar
Tutari (-)
8. ) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM
9. KARI (=) 0,00
10. Yil igcinde yapilan bagislar ( +) 3.378.852,86
Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kan
11.
12. Ortaklara Birinci Temetti 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
13. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temett{ 0.00
14. Yénetim kurulu Gyelerine, ¢alisanlarina vb.'e temetti g oo
15. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetti 0,00
16. Ortaklara Ikinci Temettii 0,00
17. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
18. Statl Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. OLAGANUSTU YEDEK
21. Dagitilmasi Ongériilen Diger
Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kéri 0,00
- Olagandsti Yedekler 0,00 0,00
- Enflasyon Dizeltme Olumlu
Farki
- Kanun ve Esas So6zlesme 0,00 0,00
Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
0,00 0,00




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU ) L ) .
TUTARI (TL) 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET EDEN TEMETTU
GRUBU TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
NET A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)
0 0,000

Konsolide Kar Dagitim Tablosu, 2023 Faaliyet Raporu ve Finansal Raporlarin 26.04.2024 tarihinde toplanacak
Olagan Genel Kurul'umuzda 6ngoérilen prensipler ve kurallar icinde sunulmasi,

a) Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerini igeren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gére hazirlanan V.U.K. mali tablolarinda
606.151.612,67 TL zarar elde edilmesi nedeniyle k&r dagitimi yapilmamasina karar verilmis olup;

b) Kar/Zarar dagitim teklifinin bu sekliyle Genel Kurul tasviplerine sunulmasi ile ilgili olarak
Yonetim Kurulu tarafindan alinan 27.03.2024 tarih 2024-5 No'lu karan tasviplerinize sunariz.



Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri

Tevfik YAMANTURK - Yonetim Kurulu Uye Aday:

1956 Yilinda Ankara’da dogan Tevfik Yamantirk ilkégrenimini Ankara TED Koleji'nde, ortadgrenimini Adana
Koleji'nde, lise dgrenimini ise istanbul Moran Lisesinde tamamladiktan sonra A.B.D. San Diego National
University isletme balimiinden mezun oldu ve ayni okulda igletme alaninda Yiiksek Lisansini tamamladi.

1982‘den bu yana Gdris grubu blnyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi,
Murahhas Uye gorevlerini stirdirmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Tevfik Yamantlrk bagimsiz Gye degildir. GUrig
grubu bunyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Yaylali GUNAY- Yénetim Kurulu Uye Adayi

1945 dogumlu olan Yaylall Giinay, 1967'de lisans egitimini, 1968’de ise yiiksek lisans egitimini ODTU Metalurji
Muhendisligi BoIimd’nde tamamlamistir. 1970-1975 yillarinda Elektrometal A. $’de Fabrika Madarlaga, 1975-
2007 yillarinda Doktas A.S.'de Genel Mudirlik, 2007-2010 arasinda Componenta’da Baskan Yardimcilig
yapmistir. 2010 yilindan beri yurticinde ve yurt disinda, dékim sektériinde faaliyet gdsteren sirketlerde
danismanlik ve yénetim kurulu Gyeligi gérevlerinde bulunmustur. 82 adet mesleki yayini mevcuttur.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Duzeyi;
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olan Yaylali GUNAY bagimsiz tye degildir.
Orhan METIN - Yénetim Kurulu Uye Adayi

1948 yilinda istanbul’da dogan Orhan Metin, 1973 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Metalurji Yiiksek
Muhendisi olarak mezun oldu. Almanya’da Peine-Salzgitter ve Thyssen Edelstahlwerke tesislerinde yapmis
oldudu stajlardan sonra 1975 yilinda Ankara’da Erkunt Dékiim ve Makine tesislerinde ¢alisti. 1977°de ¢alismaya
basladigi Parsan Makina Parcalari Sanayi ve Ticaret A.$."de 6 yil kalite béliminde ve sonrasinda 32 yil
uluslararasi pazarlama bdliminde gérev yapti. 2015 itibariyla emekli oldugu sirkete danisman olarak hizmet
vermeye baslamistir. Ayni zamanda Dévme Sanayicileri Dernegi’nin Kurucu Bagkanligini yiriitmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Orhan METIN bagimsiz tiye degildir. Giiris grubu
binyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu tyeligi yapmaktadir.

Olgun SAMLI - Yénetim Kurulu Uye Aday!

1951 Yilinda Erzurum’da dogan Olgun Samli Almanya Fachhochschule Coburg Universitesi Makine ve Is
Guvenligi Mihendisligi bélimlerinden Subat 1978’de mezun oldu.Mart 1978'de géreve bagladigi Parsan Makina
Pargalari Sanayii A.S.’de cesitli kademelerde calisan Olgun Samh 30.06.2015 itibariyla Uretim DirektérlGgi
gbrevinden ayriimis olup 01.07.2015 tarihinden 26.04.2016 tarihine kadar Parsan Makina Parcgalari Sanayii
A.S.’de Danismanlik gérevinde bulunmustur. Bugiin Glrig Sanayi grubu sirketleri yénetim kurulu Gyesi olarak
gbrevi stirdirmektedir.

1984 ylinda evlenen Olgun Saml iki cocuk sahibidir

Almanca bilmektedir



Sirket ve Sirketin iligkili Taraflan ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik Diizeyi;

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Olgun SAMLI bagimsiz iye degildir. Giiris grubu
binyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu tyeligi yapmaktadir.

ibrahim KEYIF — Yénetim Kurulu Uye Adayi

1985 yilinda Uludag Universitesi Elektronik Mithendisligi bdlimiinden mezun olmustur. 1985 yilindan bu yana
sirketimizde galismakta olan Sn. ibrahim Keyif sirasiyla Bakim Miihendisi, Bakim Sefi, Yatirim Miidir Yardimcist,
Kaliplama Uretim Merkezi Mudir Yardimeisi, Kaliplama Uretim Merkezi Mudiiri, Yatay Hatlar Uretim Direktér
Yardimcisi, Grup Il Kar Merkezi Direktdr Yardimcisi, Bakim ve Yatinnm Direktor(, Yatirim ve Tesisler Direktor(
ve Dékiimhane Uretim Direktérii olarak gdrev almistir. 1 Mayis 2023 tarihi itibariyle emekli olan Sn. Keyif, Doktas
Dékiimcilik'te Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini icra etmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin niteligi ve énemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan ibrahim KEYIF bagimsiz (iye degildir.

Mehmet Tahir VARLIK — Yénetim Kurulu Uye Adayi

1956 yilinda dogan Mehmet Tahir Varlik 18 yil boyunca Bosch Grubu’'nda farkli gérevlerde bulunmustur. 6 yil
sureyle Bosch Tirkiye Fabrika Midirliga ve Genel Midurlik, 6 yil stireyle de Almanya Bosch ve Bosch Rexroth
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Ayrica Putzmeister Grubu’'nda 6 yil siireyle de Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinde bulunmustur. 18 Temmuz 2016 tarihinden itibaren Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.’de Direktorler
Kurulu Bagkani olarak gérev yapmakta olan Varlik ayrica Grig grubu biinyesindeki sirketlerden Omtag Otomotiv
Transmisyon Aksami Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin niteligi ve énemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olan Mehmet Tahir VARLIK bagimsiz tiye degildir. Giiri
grubu bunyesindeki sirketlerde Yénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

Omer OZBAY- Yénetim Kurulu Uye Adayi (Bagimsiz)

1964 yilinda Ankara’da dogan Sn. Ozbay, 1985 yilinda Gazi Universitesi Kamu Yénetimi Bélimii’nden mezun
olmustur. 1988-1993 vyilari arasinda Akbank’ta miifettislik yapan Sn Ozbay 1993-1998 vyillari arasinda
Toprakbank’ta Miufettislik, 1998-2000 vyillari arasinda Egebank’ta Krediler Grup Mudirid ve Genel Mudir
Yardimciligl, 2000-2001 yillar arasinda Kentbank’ta Krediler Midiirii, 2021-2022 yillari arasinda TiM Egitim
Danismanlikta Egitmen, 2002-2004 yillari arasinda Tirkkablo’da Genel Midir Yardimciligi , 2004-2012 yillari
arasinda Denge Egitim Danismanlik’ta Egitmen ve son olarak 2012 -2020 yillari arasinda Denizbank’ta Kurumsal
ve Ticari Krediler Grubu Ozel Krediler Bélim Miudiri gorevlerini Ustlenmistir.  Sn Ozbay SPF Kredi
Derecelendirme Lisansi, Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi ve SPF ileri Diizey Lisanslarina sahiptir.



Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik Duzeyi;
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Omer OZBAY bagimsiz iiye adaydir.

Fikret KUZUCU - Yénetim Kurulu Uye Adayi (Bagimsiz)

1945 yilinda Kilis' de dogan Fikret Kuzucu, 1963 yilinda Bornova Maarif Koleji'ni bitirdikten sonra
Orta Dogu Teknik Universitesi Metalurji Mihendisligi béliminden 1967 yilinda mezun olmustur.
1967-1968 yillar arasinda Karabiik Demir Celik Isletmelerinde gérev yapmasinin ardindan 1968-
1972 yillari arasinda Birmingham Universitesinde Metalurji doktorasi yapmistir.

1967-1968 yillari arasinda T.Demir Celik Isletmeleri'nde Y Firinlar ve Dékiimhane Mihendisi, 1974-
1984 yillari arasinda Kroman Demir Celik A.S.'de Genel Midtr, 1984-1986 yillari arasinda Turkiye
Demir Celik Isletmeleri A.S.'de Genel Midir ve Yénetim Kurulu Baskanh§i gérevlerinde bulunan
Sn Kuzucu 1985 -2018 yillari arasinda Diler Holding ve badl sirketlerinde yonetim kurulu Gyelikleri
yapmistir. 2010-2019 vyillari arasinda Asil Celik A.S.’de yonetim kurulu Gyeligi yapan Sn Kuzucu
1995ten itibaren FAF Metal , Fin Metal ve 2000 yilindan itibaren Bulgaristan’da faaliyet gdsteren
Alcomed AD sirketlerinde ortakhdi bulunmaktadir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflari ile iligkisinin niteligi ve énemlilik Diizeyi;
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Fikret KUZUCU Aktan bagimsiz tiye adayidir.

Seyfi DEGIRMENCI - Yonetim Kurulu Uye Adayi (Bagimsiz)

1950 yilinda Ankara’da dogan SEYFi DEGIRMENCI lisans ve yiiksek lisans egitimini ODTU Metalurji Mihendisligi
Bolimiinde tamamlamistir. Stuttgart Universitesinde teknik Almanca kursu ve Manchester Universitesi
UMIST’te dékiim teknolojisi kursu sonrasinda aktif calisma hayatina baslamistir. iki yil Erkunt Dékiim ve Makine
AS’de Uretim mihendisi olarak ¢alisip 1986 yilinda Doktas’a gecis yapmistir. Ko¢ Holding blinyesindeki Doktas
Dokumcilik AS’de 1986-2006 yillari arasinda sirasiyla Laboratuvar Sefi, Laboratuvar Kisim Sefi, Kalite Mdurd,
Kalite Glvence Mudiiri, Kalite Yonetim Sistemleri Mudird, Mihendislik Mudiri olarak calismistir. 2007-2015
yillari arasinda ise Componenta A.$’de Miihendislik Miidiirii, Miihendislik Direktéri, Uriin Gelistirme Direktorii
gorevlerinde bulunmustur. 30 yillik Doktas Orhangazi calisma hayati sonrasi 2015 yilindan bu yana kendi
Danismanlik Sirketi aracihgiyla TUDOKSAD Akademi basta olmak lizere dokiim sektériine egitimler
diizenleyerek hizmet etmeye devam etmektedir. ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili Taraflan ile iligkisinin niteligi ve énemlilik Diizeyi;SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca icrada gorevli olmayan Seyfi DEGIRMENCI bagimsiz lye adayidir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

15.02.2024

DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYI A.S. de (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrirlige
giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontroll ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlari 28’e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli
gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak tzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Yoénetim Kurulu Oyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi hari¢, halen/liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élcide sirket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine
zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrollin( elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi

olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Oyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Beyan ederim

Omer 6ZBAY
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BAGIMSIZLIK BEYANI

15.02.2024

DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYI A.S. de (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrirlige
giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontroll ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlari 28’e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli
gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak tzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin 6nemli él¢lide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Yoénetim Kurulu Oyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi hari¢, halen/liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élcide sirket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine
zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrollin( elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi

olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Oyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Beyan ederim

Fikret KUZUCU

12



BAGIMSIZLIK BEYANI

15.02.2024

DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYI A.S. de (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrirlige
giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontroll ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlari 28’e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli
gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak tzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin 6nemli él¢lide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya Yoénetim Kurulu Oyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi hari¢, halen/liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élcide sirket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine
zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrollin( elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi

olarak gérev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu Oyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Beyan ederim

Seyfi DEGIRMENCi
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